
Aufgaben:

Ihr Profil:
Nach Ihrer kaufmännischen oder technischen Ausbildung sind Sie bereits einige Jahre erfolgreich im Einkauf eines
technologieorientierten Unternehmens tätig.

Unsere Anforderungen:

Unser Angebot:
anspruchsvolle Aufgaben mit hohem eigenen Gestaltungsspielraum.
eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien.
einen unbefristeten Arbeitsvertrag.
30 Tage Urlaub.
Zahlung von Urlaubsgeld.
betriebliche Altersversorgung / Gesundheitsvorsorge.
eine markt- und leistungsorientierte Vergütung.
weitere interessante Vergütungsanteile (z.B. Sachgutscheine).
hervorragende Entwicklungschancen in zukünftigen Führungsaufgaben.
Individuelle Weiterbildung für die Zukunft.
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und Homeoffice Regelungen.
Regelmäßige Mitarbeiterevents und Stammtische für den Gemeinsinn „neben der Arbeit“.
Mahlzeit: Zuschuss für Mittagessen im firmeneigenen Bistro und wöchentlich frisches Obst.
Steigen Sie mit uns aufs Rad. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit eines Dienstrades über Bike Leasing an.
Unterstützung bei Umzug und Wohnungssuche, wenn Sie erstmals in unserer Region leben.

 

Unser Mandant ist eine mittelständische Unternehmensgruppe für Industriedienstleistungen und dem Anlagen- und Maschinenbau in
Nordhessen. Die Schwerpunkte liegen im bundesweiten Service- und Projektgeschäft im Energiesektor sowie bei namhaften
Industrie- und Automotivekunden. Für die erfolgreiche Umsetzung von zukünftigen Herausforderungen suchen wir für unseren
Mandanten in der Direktvermittlung einen 

 

Sachbearbeiter/in Einkauf (m/w/d) Kennziffer S826

in der technischen Dienstleistungsbranche

Termingerechte Beschaffung von Fertigungsmaterialien, Betriebs-, Hilfsstoffe, sowie technischer Komponenten, deren Disposition
und Abrechnung.
Auswahl der Lieferanten unter Berücksichtigung der qualitativen und preislichen Aspekte.
Mitwirkung bei der Standardisierung des Bestell- und Formularwesens.
Terminüberwachung der ausgelösten Bestellungen.
Rechnungsprüfung von Wareneingängen.
Bearbeitung von Dienstleistungs- und Subunternehmerverträgen.
Bestandsprüfung und -überwachung.
Unterstützung der operativen Logistik im Bereich Materialwirtschaft.

Sie beherrschen moderne Einkaufsinstrumentarien (Office Tools, ERP) und sind ein sachlich kommunikativer Verhandlungspartner.
Sie fühlen sich in einem dienstleistungsorientierten Umfeld wohl und zeichnen sich durch Flexibilität, Eigeninitiative, Professionalität
sowie durch Ihre freundliche und offene Persönlichkeit aus. Aufgrund unserer geplanten internationalen Ausrichtung sind gute
Englischkenntnisse von Vorteil aber nicht Bedingung.



Sie möchten unseren Mandanten kennenlernen? Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter o.a. Kennziffer, mit Angabe des

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-Mail an:

manfred.lottmann@team-selection.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

team selection GmbH

Manfred Lottmann

Vor der Prinzenquelle 7

34130 Kassel

Mobil 0173 7237091

HomeOffice 05652 9195238

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 

vorzugsweise per E-Mail an:

manfred.lottmann@team-selection.de

www.team-selection.de
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