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Unser Mandant ist eine mittelstdéndische Unternehmensgruppe fur Industriedienstleistungen und dem Anlagen- und Maschinenbau in
Nordhessen. Die Schwerpunkte liegen im bundesweiten Service- und Projektgeschéaft im Energiesektor sowie bei namhaften
Industrie- und Automotivekunden. Fur die erfolgreiche Umsetzung von zukinftigen Herausforderungen suchen wir flr unseren
Mandanten in der Direktvermittlung einen

Kaufmannischer / Technischer Projektkoordinator (m/w/d) Kennziffer S573
Verfahrenstechnischer Anlagenbau

Die Aufgabe:

Zu Ihren Hauptaufgaben gehort die ganzheitliche Abwicklung / Koordination von diversen Einzelprojekten des Geschéftsbereichs
Anlagentechnik.

Sie sind Teil der Projektleitung und gestalten die Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Kunden.

Sie reprasentieren unseren Mandanten beim Kunden und koordinieren maf3gebend die Zusammenarbeit mit Partnern und
Kunden.

Sie organisieren den Personal- und Materialbedarf auf den Montagebaustellen.

Sie unterstiitzen das Projektmanagement im Projektabschluss (Abnahme / Abrechnung / Dokumentation).

Zu lhren Aufgaben gehoren ebenfalls die Uberwachung des Auftrags- und Lieferstatus sowie das Erstellen von Bedarfsanalysen
und Prozessoptimierung.

lhr Profil:

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene technische Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Techniker (m/w/d) oder ein
abgeschlossenes Studium in Energie- u. Warmetechnik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbaren
Studiengang.

Ein sicherer Umgang mit gangigen MS-Office Anwendungen ist fir Sie selbstverstandlich.

Sie haben ein gutes Gespiir fir Kunden und mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement oder der Projektabwicklung,
wuinschenswert in der Industriemontage.

Ihr Arbeitsstil ist selbststandig, zuverlassig und kooperativ.

Sie freuen sich auf Kommunikation im internationalen Umfeld mit Kunden und Lieferanten.

Sie bringen die Flexibilitat fur nationale und internationale Kundenbesuche mit.

Das Angebot:

anspruchsvolle Aufgaben mit hohem eigenen Gestaltungsspielraum.

eine angenehme Arbeitsatmosphéare mit flachen Hierarchien.

einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

30 Tage Urlaub.

Zahlung von Urlaubsgeld.

betriebliche Altersversorgung / Gesundheitsvorsorge.

eine markt- und leistungsorientierte Vergutung.

weitere interessante Vergutungsanteile (z.B. Sachgutscheine).

hervorragende Entwicklungschancen in zukinftigen Fihrungsaufgaben.

Individuelle Weiterbildung fiir die Zukunft.

Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und Homeoffice Regelungen.

Regelmafige Mitarbeiterevents und Stammtische fiir den Gemeinsinn ,neben der Arbeit".
Mabhlzeit: Zuschuss fur Mittagessen im firmeneigenen Bistro und wochentlich frisches Obst.
Steigen Sie mit uns aufs Rad. Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit eines Dienstrades Uber Bike Leasing an.
Unterstiitzung bei Umzug und Wohnungssuche, wenn Sie erstmals in unserer Region leben.



Sie mochten unseren Mandanten kennenlernen? Dann senden Sie uns bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter o.a. Kennziffer, mit Angabe des
fruhestmadglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-Mail an:
manfred.lottmann@team-selection.de

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung:

team selection GmbH Senden Sie uns |Ihre Bewerbungsunterlagen
Manfred Lottmann vorzugsweise per E-Mail an:
tea m ° Vor der Prinzenquelle 7 manfred.lottmann@team-selection.de

Se/ectlon 34130 Kassel www.team-selection.de

Mobil 0173 7237091
HomeOffice 05652 9195238
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