
Ihre Aufgaben:

Unsere Anforderungen:
Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Verfahrenstechnik, Maschinenbau, HKL, Energie- und Wärmetechnik oder
vergleichbare Qualifikation als Techniker / Meister.
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der produzierenden Industrie sowie solide Kenntnisse im Projektmanagement des
technischen Anlagenbaus.
Sichere Kenntnisse der technischen Regelwerke z.B. AD2000, EN13480, sowie der RL2014/68/EU und GW301/302 und WHG.
Versierter Umgang mit Microsoft-Office Anwendungen.
Wünschenswert sind Erfahrungen in der dezentralen Energieversorgung, im industriellen Anlagenbau und der mechanischen
Verfahrenstechnik.

Ihr Profil:

Unser Angebot:
anspruchsvolle Aufgaben mit hohem eigenen Gestaltungsspielraum.
eine angenehme Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien.
einen unbefristeten Arbeitsvertrag.
30 Tage Urlaub.
Zahlung von Urlaubsgeld.
betriebliche Altersversorgung / Gesundheitsvorsorge.
eine markt- und leistungsorientierte Vergütung.
einen Dienstwagen der gehobenen Mittelklasse, auch zur privaten Nutzung.
weitere interessante Vergütungsanteile (z.B. Sachgutscheine).
hervorragende Entwicklungschancen in zukünftigen Führungsaufgaben.
Individuelle Weiterbildung für die Zukunft.
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und Homeoffice Regelungen.
Regelmäßige Mitarbeiterevents und Stammtische für den Gemeinsinn „neben der Arbeit“.

 

Unser Mandant ist eine mittelständische Unternehmensgruppe für Industriedienstleistungen und dem Anlagen- und Maschinenbau in
Nordhessen. Die Schwerpunkte liegen im bundesweiten Service- und Projektgeschäft im Energiesektor sowie bei namhaften
Industrie- und Automotivekunden. Für die erfolgreiche Umsetzung von zukünftigen Herausforderungen suchen wir für unseren
Mandanten in der Direktvermittlung einen 

 

Ingenieur / Techniker Verfahrenstechnik und

Maschinenbau (m/w/d)
Kennziffer S540

Projektmanagement komplexer Aufträge im Bereich der mechanischen Verfahrens- und Anlagentechnik, Industrieller
Rohrleitungsbau und Sondermaschinenbau.
Planung und Umsetzung verfahrenstechnischer Prozesse, Auslegung und Berechnung aller Komponenten, Erstellung
von Verfahrensschemata und Aufstellungsplänen.
Akquisition und Angebotserstellung sowie Teilnahme an Vertragsverhandlungen.
Erarbeitung kundenorientierter Lösungen zur Definition technischer Aufgabenstellungen.
Erarbeitung von Konzepten zur Prozessoptimierung und Effizienzsteigerung, Sicherung der Qualitäts-, Termin- und Kostenziele.
Koordination von Kontraktoren gemäß Projektablaufplan/Leistungsphase.

Technische Leidenschaft und Begeisterungsfähigkeit auf vielfältige Industrietechnik.
Sicheres und kundenorientiertes Auftreten sowie gute Kommunikationsfähigkeit.
Engagement und hohe Eigenmotivation verbunden mit der Fähigkeit, im Team ebenso wie eigenständig zu arbeiten.
Bundesweite Reisebereitschaft nach Projekterfordernis.



Mahlzeit: Zuschuss für Mittagessen im firmeneigenen Bistro und wöchentlich frisches Obst.
Steigen Sie mit uns aufs Rad. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit eines Dienstrades über Bike Leasing an.
Unterstützung bei Umzug und Wohnungssuche, wenn Sie erstmals in unserer Region leben.

Sie möchten unseren Mandanten kennenlernen? Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter o.a. Kennziffer, mit Angabe des

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-Mail an:

manfred.lottmann@team-selection.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

team selection GmbH

Manfred Lottmann

Vor der Prinzenquelle 7

34130 Kassel

Mobil 0173 7237091

HomeOffice 05652 9195238

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 

vorzugsweise per E-Mail an:

manfred.lottmann@team-selection.de

www.team-selection.de

mailto:manfred.lottmann@team-selection.de
http://www.team-selection.de

