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Unser Mandant ist eine mittelstdéndische Unternehmensgruppe fur Industriedienstleistungen und dem Anlagen- und Maschinenbau in
Nordhessen. Die Schwerpunkte liegen im bundesweiten Service- und Projektgeschéaft im Energiesektor sowie bei namhaften
Industrie- und Automotivekunden. Fur die erfolgreiche Umsetzung von zukinftigen Herausforderungen suchen wir flr unseren
Mandanten in der Direktvermittlung einen

Fachkraft flr Arbeitssicherheit (m/w/d) Kennziffer S507
und betriebliches Gesundheitsmanagement

Aufgaben:

e Unterstltzung des Arbeitgebers beim Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit (§6
Arbeitssicherheitsgesetz).

e Erarbeitung, Umsetzung und Optimierung sicherheitstechnischer Konzepte und Maflinahmen.

e Pro-Aktive Unterstiitzung bei der Erstellung und Durchfihrung von Gefahrdungsbeurteilungen, Begehung von Arbeitsstatten,
Erstellung von Betriebsanweisungen.

e Sicherstellung und Uberwachung der Einhaltung geltender gesetzlicher, behérdlicher und betrieblicher Anforderungen.

e Ansprechpartner fur Mitarbeiter und Fiihrungskrafte fiir alle Bereiche zu Sicherheits- und relevanten Gesundheitsfragen.

e Durchflhrung von sicherheitsrelevanten Mitarbeiter-Schulungen und ASA-Sitzungen.

¢ RegelmaRige Begehungen der Fertigungen / Baustellen, definieren von MalBnahmen bei erkannten Abweichungen, nachhalten
der termingerechten Abarbeitung der Malinahmen und Kontrolle der Wirksamkeit der umgesetzten Maflinahmen.

¢ Pflege des bestehenden Arbeitssicherheitsmanagementsystem (SCCp).

¢ Betreuung des betrieblichen Gesundheitsmanagements, arbeitsmedizinische Untersuchungen und Berichtswesen von
Unfallmeldungen.

Ihr Profil:

¢ Sie haben eine Qualifikation zum Sicherheitsingenieur oder Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

¢ Als erfahrener Praktiker haben Sie eine mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion, idealerweise in einem
Unternehmen der Industrie und/oder Fertigung.

¢ Sie sind eine gestandene Personlichkeit und gehen analytisch und zielorientiert an die Dinge ran.

¢ Sie sind teamorientiert und lésungsorientiert.

* Sie sehen sich selbst als Motor und Initiator.

e Sie verfiigen idealerweise Uber eine Weiterbildung zum Gesundheitsmanager oder streben diese an - wir unterstiitzen Sie hierbei.

Was wir lhnen bieten:

e anspruchsvolle Aufgaben mit hohem eigenen Gestaltungsspielraum.

* eine angenehme Arbeitsatmosphéare mit flachen Hierarchien.

e einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

e 30 Tage Urlaub.

e Zahlung von Urlaubsgeld.

* betriebliche Altersversorgung / Gesundheitsvorsorge.

¢ eine markt- und leistungsorientierte Vergltung.

e eitere interessante Vergiltungsanteile (z.B. Sachgutscheine).

¢ hervorragende Entwicklungschancen in zukinftigen Fiihrungsaufgaben.

¢ Individuelle Weiterbildung fur die Zukunft.

e Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und Homeoffice Regelungen.

¢ Regelmalige Mitarbeiterevents und Stammtische fir den Gemeinsinn ,neben der Arbeit".

* Mahlzeit: Zuschuss fir Mittagessen im firmeneigenen Bistro und wéchentlich frisches Obst.
¢ Steigen Sie mit uns aufs Rad. Wir bieten Ihnen die Moglichkeit eines Dienstrades tUber Bike Leasing an.



e Unterstltzung bei Umzug und Wohnungssuche, wenn Sie erstmals in unserer Region leben.

Sie mochten unseren Mandanten kennenlernen? Dann senden Sie uns bitte lhre Bewerbungsunterlagen unter o.a. Kennziffer, mit Angabe des
fruhestmoglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-Mail an:

manfred.lottmann@team-selection.de
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

team selection GmbH
Manfred Lottmann
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